STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Payczkowej w Wojewodzkim Inspektoracie
Weterynarii w Opolu

|. Postanowienia ogélne
81

1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo -ziaczkowa w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Opolu, zwana w dalszejste, MKZP”, dziata na podstawie Ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo zygzkowych (Dz.U. 2021 po0z.1666).

2. MKZP nie stanowi elementu struktury organizacyjnej zdidtpracy, przy ktérym dziata.
Wykazuje samodzielr$é w stosunku do zaktadu pracy, nie jest podpaknwana
kierownikowi zaktadu i jego aparatowi kontroli.

Dziata samoradnie i samodzielnie zgodnie z przepisami prawaidéaszdolnéc¢ prawry,
sama reprezentujegsna zewgtrz.

3. MKZP ma na celu propagowanie osggacici i gospodarngci w zakresie dysponowania
srodkami pien¢znymi oraz udzielanie cztonkom pomocy w formach lastgch w
niniejszym Statucie.

4. MKZP zrzesza cztonkow, o ktérych mowa w 8§ 6.

§2
MKZP realizuje swoje cele przez udzielanieyarek dtugo i krotko terminowych oraz
zapomaog, w miarposiadanyckrodkow.

§3
Cztonkowie MKZP wptacaj wpisowe w kwocie 50 PLN i miggizny wktad cztonkowski w
kwocie — 80 PLN lub 100 PLN, z mldwoscig zmiany raz w roku (Wniosek o zmian
wysokasci wktadu cztonkowskiego — Zgdznik nr 3). Optat za operacje bankowe z tytutu
prowadzenia konta ponasZztonkowie MKZP, wptacag corocznie jednorazowo kwoiv
wysokaci 5,00 zt.

§4

Srodki pienkzne znajdujce sé na rachunku bankowym MKZP podlegaprocentowaniu w
wysokaci ustalonej odfbnymi przepisami.

§5

Wktad cztonkowski oraz pgyczka udzielona cztonkowi nig procentowane.



[l. Cztonkowie MKZP
86

Czionkiem MKZP mae by kazdy pracownik, emeryt, i rencista — byty pracownik
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu oPamviatowych Inspektoratow
Weterynarii wojewodztwa opolskiego.

§7

1. Czionkowie przyjmowanigna podstawie zimnej deklaracji przygpienia do MKZP
(Zafgcznik nr 1).

2. Cztonkowie MPKZ w éwiadczeniu wyraaja zgod na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie zwjzanym z wykonywaniem dziatalb@ statutowej MKZP oraz na przekazywanie tych
danych podmiotom wspotpraaeym z MKZP celem : naliczania petea z tytutu nalenych
sktadek, wpisowego, rat ppczek oraz celem prowadzenia ewentualnych dziata
windykacyjnych (Zadcznik nr 2).

3. Decyzg o przygciu podejmuje zagd MKZP w terminie do 30 dni, od dnia zfenia
deklaraciji.

§8

1. Czionek MKZP jest obowzany:

1.1 wptacik wpisowe,

1.2 wptac& co miesic lub wyrazé zgod na potgcenie miesjcznego wkiadu cziton-
kowskiego z wynagrodzenia za pgazasitku chorobowego, macierskiego i
rodzicielskiego.

1.3 przestrzegaprzepiséw Statutu oraz postanow@gandéw MKZP.

2. Cztonek ma prawo:

3.1 gromadzé oszczdnasci w MKZP wedtug zasad okénych w Statucie,

3.2 korzyst& z pazyczek oraz innych form stosowanych w MKZP,

3.3 w razie wydarze losowych ubiegasie 0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
stosowanych w MKZP,

3.4 brat udziat w obradach Walnego Zebrania,

3.5 wybiera i by¢ wybieranym do Zagdu MKZP i Komisji Rewizyjnej.

§9
Uprawnienia okrédone w § 8 pkt 2.1, 2.4 i 2.5 cztonek nabiera z ithwwrzyjccia w
poczet Cztonkéw MKZP, pozostate uprawnienia z &Bywa po wptaceniu wpisowego
i trzech kolejnych wktadow miegiznych.

§10

1. Skrdlenie z listy Cztonkéw MKZP nagpuje:
1.1 na pisemnggdanie Cztonka,



1.2 w raziemierci Cztonka MKZP,

1.3 na skutek decyzji Zagdu MKZP powzetej w wyniku niedopetnienia przez
Cztonka obowjzkow okreglonych w 8 8 lub z uwagi na forgmrozwigzania stosunku
pracy.

2. Postanowienia Zagdu MKZP zapadte w oparciu o pkt 1.3 niniejszegoageafu g
ostateczne.

§11

Osobom skrdonym z listy Czlonkébw MKZP przystuguje zwrot ich kimdow
cztonkowskich po uptywie 2 miegiy od daty skrédenia z listy cztonkow.

§12

Osoby skrélone z listy Cztonkéw MKZP winny odebtaswoje wktady w okresie 12
miesicy od daty nabycia uprawriedo ich otrzymania, po uptywie tego terminu
Zarzad, po zatwierdzeniu najlikzego bilansu MKZP, przenosi nie pgdj wktady na
fundusz rezerwowy (z uwzglnieniem zapiséw 8§ 40) .

§13

Cztonkowie MKZP, ktérych stan wkladéw aqgmt ponad 4000 zt mag nadwyke
ponad w/w kwag przel& na konto sptacanej pyczki w kancowej fazie sptacania, z
zastrzeeniemze Zarad maze czasowo zawiestaka maozliwosc.

§14

1.Emeryci i rendgici pozostagcy Czitonkami MKZP mog by¢ na ich wniosek zwolnieni
od dokonywania miestznych wptat wktadoéw cztonkowskich z zachowanierawa do
korzystania z poyczek do wysokgci 100% zgromadzonego wkiadu.

2. W odniesieniu do Cztonkéw MKZP przebywaych na urlopach bezptatnych i
wychowawczych mina na ich wniosek zawig€sbbowizek wptacania miescznych
wktadow cztonkowskich do czasu pedia pracy, osoby te, w tym czasie magrzyma
pazyczke do wysokdci 100 % zgromadzonego wkiadu.

[Il. Organy MKZP
§15
1. Organami MKZP &
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarad MKZP,
3) Komisja Rewizyjna.



§16

1. Uchwaly organdw MKZP zapadajwykta wickszacig gtoséw w obecn&ei co najmniej
polowy liczby CztonkéwW razie braku kworum na Zebraniu zwotanym w piepvsierminie
zwotuje st drugie Zebranie w drugim terminie (po uptywie 1)) ktére ma prawo poglg
wigzace uchwaty bez wzgtlu na liczlg obecnych Cztonkéw MKZP.

2. Zarad i Komisja Rewizyjna pochodz wyboru.

3.Wybory w MKZP odbywaj sic w sposéb jawny.

§17

1. Kadencja Zagdu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, w trakcie kadg Cztonek organéw
MKZP moze by odwotany z powodu niewdaiwego petnienia obowekow, ydz ustania z
nim stosunku pracy z uwzglnieniem zapisow § 6.

2. Zmian w skfadzie Zagdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie @zkow.

3. Cztonkowie organow MKZP swoje czynitbwykonup spotecznie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18

I. Walne Zebranie Cztonkéw e by zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zgtzo najmniej raz w roku.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:
1) Zarad MKZP w razie potrzeby lub nadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby Cztonkéw MKZP,
¢) Zwizku Zawodowego, ktéry podaje powad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie p&niej niz w ciggu miesica od dnia zgto-
szeniazgdania i nie wcz@niej niz po 5 dniach od zawiadomienia Cztonkéw MKZP o ze-
braniu.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nate
1) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian,
2) wybor i odwotanie Cztonkdéw Zagdu oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) ustalanie wysoksi wpisowego i miesicznych wktadow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomaég,
4) zatwierdzanie sprawozilabilanséw rocznych,
5) przyjmowanie sprawozd&arzdu z biegcej dziatalndci, sprawozda i wnioskow
Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutoriumgatigcemu Zarzdowi,



6) w razie powstania szkdd i strat rozpatrzeniepidyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,
7) podejmowanie uchwat w sprawach dotzch likwidacji MKZP.

ZARZ AD
8§21

1. Zarad skfada si z 5-7 cztonkow.
2. Zarad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego gromanodnicacego, sekre-
tarza, skarbnika.

8§22

Posiedzenia Zagdu odbywag sic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzniaz w
mieshcu, z kadego posiedzenia Zaydu sporadza s¢ protokot.

§23

I. Do kompetencji Zargu naley:
1) przyjmowanie Cztonkdw MKZP i skikanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji Cztonkow MKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzieladvaiadcze,
4) przyznawanie pgyczek i ustalanie okreséw ich spiaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty
6) przyznawanie zapomaog,
7) sprawowanie kontroli nad terminowym i i¢avym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ks¢gowania tych operacji,
8.) podpisywanie dyspozycji pieznych i innych dokumentow,
9) zwotywanie Walnych ZebfaCztonkdw,
10) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawazdalziatalnéci biezacej oraz
przedstawienie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
11) rozpatrywanie okresowych sprawogdi@mansowych, z uwzgtnieniem art. 45,
ust.1 ustawy z dnia 29 wrg@a 1994 r. o rachunkowoi,
12) reprezentowanie intereséw MKZP wobec dyrekratdadu,
13) ustosunkowanie¢to wnioskow i ustale Komisji Rewizyjnej,
14) wspoétdziatanie ze zwikkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z thaééa Zarzdu;
15) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przaktad pracy do
prowadzenia kgigowasci, obstugi kasowej i prawnej,
16) dokonanie rejestracji MKZP zgodnie z art. 4aust z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0
kasach zapomogowo —pazkowych,
17) prowadzenie innych spraw MKZP
Il Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zejtva zaktadu.

§24

W sprawach piyczek i zapomdg decyzje Zadu g ostateczne.



KOMISJA REWIZYJNA
§25

1. Komisja Rewizyjna sktadagsi 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wydiee swego grona
przewodnica-cego i sekretarza.

§26

Przedstawicielowi KomjsRewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w
posiedzeniach zagdu MKZP z glosem doradczym.

§27

Komisja Rewizyjngest organem kontrolggym dziatalné¢ finansovy zarzdu i jej pod-
stawowymi zadaniamias ochrona mienia MKZP, kontrola przestrzegania prze
Zarzad Statutu, czuwanie nad prawidtowym udokumentowanieszystkich operacii
finansowych oraz terminowym prowadzeniugggiwasci MKZP.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatdkidVIKZP co najmniej raz w roku
sporzadzajc protokot, ktory przedstawia na Walnym Zebraniddbkow MKZP.

§28

W razie stwierdzeniae Zarad MKZP w swej dziatalnéci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub, gdy dziataktoZarzdu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjnaada zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczgm&/alnego
Zebrania Cztonkow i wygpuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zgim MKZP.

Fundusze MKZP
829

Nasrodki finansowe skfadajsic nastpujace fundusze wlasne:
1) fundusz oszezincsciowo - payczkowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) fundusz rezerwowy,
4) inne fundusze uchwalone przez Walne Zebranie.

§30

1. Fundusz oszednasciowo-pazyczkowy powstaje z wkltadow cztonkowskich i prze-

znaczony jest na udzielaniezyozek gotowkowych.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysako i terminach ustalonych w Statucie
MKZP zapisuje s na imiennym rachunku Cztonkow MKZP.

3. Wkiady cztonkow bdacych pracownikami pojcane § z ich wynagrodzenia lub

zasitku, pozostali Cztonkowie wptagagwoje na rachunek bankowy MKZP.



§31
Fundusz zapomogowy powstaje:

1)z odpisu funduszu rezerwowego MKZP,

2) z dobrowolnych wptat cztonkéw, subwenciji, darowi innych wptywow, fundusz ten
jest przeznaczony na udzielanie zapomdég CzlonkonZ Mt razie: szczegodlnych
wydarzeé losowych.

§32

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplgisowegovnoszonych przez Cztonkéw

wstepujacych do MKZP, z nieodebranych zwrotow wkladow cklowskich oraz odsetek

zagidzonych przezasl za nie sptacone pyczki i odsetek od lokat terminowych oraz z

subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokisaiéd i strat nigciggalnych

zadtwen Cztonkoéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy, sokgci odpisu na

fundusz zapomogowy decyduje Walne Zebranie.

3.Wktady cztonkowskie przeniesione na fundiezzrwowy mog by¢ wyptacone ich
wigcicielowi w ciggu 12 miesjcy od przeniesienia na ten fundusz, po tym okresie
nie pobrane przez Cztonkéw wktady przechoaa wtasné¢ MKZP.

8§33
Srodki pientzne MKZP przechowuje sina rachunku bankowym, mgy¢

deklarowane jako lokaty terminowe.

Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen MKZP

§34

[. MKZP udziela payczek krétko i dlugoterminowych.
2. Payczek diugoterminowych udzielaggna okres nie ditszy niz 24 miesice.

§35
I. Udzielane payczki podlegad sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ictyp
Znawaniu.
2.Cztonkom - pracownikom pajca sk, za ich zgod, pazyczki z wynagrodzenia
lub zasitku, pozostali Cztonkowie przekazujlezne raty na rachunek bankowy
MKZP.

8§36

1. Wysoka¢ pazyczki dlugoterminowej ustalana jest na Walnym Zehraaz w roku.



2.Wysoké¢ otrzymanej payczki dlugoterminowej jest uzairiona od wysokexi
zgromadzonych wkitadow przez Czionka:
- wkiady poniej 3 000 zt. — maksymalna pazka w wysokéci 2 x najngsze
wynagrodzenie w danym roku + wktad,
- wkiady powyej 3 000 zt. — maksymalna pgczka w wysokéci 4 x najngsze
wynagrodzenie w danym roku + wktad.

Nie dotyczy Cztonkéw wymienionych w § 14.

3. W przypadku braku wolnyciiodkéw na rachunku MKZP , Zayd maze ustalé okre-
sowe obnienie gérnych limitdw podanych w ust. 2.

§ 37

Nowej payczki diugoterminowej mana udzielé dopiero po sptaceniu ppczki poprzednio
pobranej, pgyczki uzupetniagce udzielanegna zasadach okilenych w § 43.

W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymzgthMKZP na wniosek zadtu-
zonego Czionka, me odiazy¢ sptat pazyczki na okres do 6 miegly, pod warunkiem,
ze splata catego zaddenia nie przekroczy 30 miesy od przyznania pgyczki.

Jezeli zadhwzenie przewysza stan wktadow Czionka MKZP, wniosek powiniet by
akceptowany przez pgozycieli pazyczki.

§39

1. Wniosek o udzielenie pgczki powinien by ztozony na widciwym formularzu za-
wieragcym zobowgzanie sptaty oraz wyranie zgody na pafcanie sptat poyczki z
wynagrodzenia lub zasitku, w razie sktemia z listy cztonkow, zgody na natychmiastowe
uregulowanie zaditenia pozostatego do sptaty (Zegnik nr 4). Jeeli suma payczki
przewy.sza wysoké&t wktadu payczkobiorcy, jest on zobowzany przedstawi
poreczenie dwéch czionkow MKZP.

2. Poeczyciele zobowgzani ¢ wyrazic zgodt na potgcenie im z wktadow lub wynagro-
dzenia za prac(zasitku) poeczonej payczki w razie nie sptacenia jej przez zhika na
zasadach ustalonych dla zhika.

3. Poeczycielami nie mog by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, osoba
prowadaca ksegowas¢ MKZP, osoby przebywage na urlopie bezptatnym lub
wychowawczym oraz pracownicy, ktérzy nigGztonkami MKZP w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynari Opolu.

8§ 40
Zarzad wstrzymuje wyptat wkladéw do wysokéci poreczenia, pogczycielom
skreslonym z listy Cztonkéw MKZP do czasu, gdy dhik ktoremu udzielili
poreczenia nie sptaci pgczki.

§41

Whioski o udzielenie poyczki lub zapomogi naley rozpatrzy nie p&niej niz w ciggu 30
dni od dnia ich zalgenia z uwzgjdnieniem terminéw posieda&arzdu MKZP.

§42



[. W wyjatkowych wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losoingarzqd MKZP w
drodze uchwaty mee udzielé¢ pazyczek uzupetniagcych zadtaonym Cztonkom z tytutu
pozyczki diugoterminowe.

2. Payczek, o ktérych nowa w ust.1 udziela siedtug nasfpujacych zasad:
1) faczna suma zadhenia nie mae przewysza& maksymalnej wysoksi pozyczki
diugoterminowej udzielonej przez MKZP i przystugrgj danemu
pozyczkobiorcy,
2) warunkiem udzielenia pgczki uzupetniajcej jest pogczenie jej sptaty przez te
same osoby, ktére pgrzyly pazyczke nie sptacon, w razie odmowy lub nienmmosci
uzyskania takiego peczenia od tych samych oséb z nowo udzielonej padrgnej
pazyczki, powinna by potrcona czs¢ zadhrenia poprzednio udzielonej pgazki.
3. Udzielenie payczki uzupetniaicej powoduje konieczr$é ponownego ustalenia
wysokaici rat i okresu sptaty cadoi zadtzenia.

§43

1. Payczek krotkoterminowych tzw. chwiléwek, udzielg siedtug nasipujacych
zasad:
1) pazyczka krotkoterminowa mie by udzielona do wysokoi posiadanego wkiadu,
nie przekraczay jednak 25 % wynagrodzenia lub zasitku,
2) podlega ona sptacie z najisizego wynagrodzenia lub zasitku,
3) pazyczka dla emeryta lub rencisty nie meqrzekraczajego wkiadu
nieobchzonego payczka,
4) niesptacenie pryczki krotkoterminowej przez osoby podane w pkt 8iagu 2
mieskcy powoduje potjcenie jej z wktadu cztonkowskiego,
5) paryczka krotkoterminowa do wysoka wktadu nieobejzonego payczks dtugoter-
minowg nie wymaga paiczenia.
2. Przyznanie pryczki krotkoterminowej mee nasipi¢ poza posiedzeniem Zadu na
podstawie decyzji jednego z Czionkdéw Zgata.
3. Jeeli okaze sk, ze wysokd¢ wynagrodzenia lub zasitku nateego pracownikowi,
ktory otrzymat payczke krotkoterminovg uniemaliwia tgczne potgcenie payczki
krotkoterminowej i raty poyczki diugoterminowej, pierwsastwo sptaty ma pgyczka
krotkoterminowa.

§44

W razie skrélenia z listy Cztonkéw MKZP cztonka posiade¢go zadtzenie, zadtaenie
to polega poticeniu z wkladow.

§45

W razie skrélenia z listy Cztonkéw MKZP na wniosek Cztonka,atptjego zadiienia
jest natychmiast wymagalna, niezale od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadtnia zalicza siposiadane wktady, a regziotica s¢ z
najblizszego wynagrodzenia (zasitku) giika.

§46



Jezeli zobowpzany do sptaty zadhenia wobec MKZP zadignia tego nie sptaca, naje
wezwa go na pimie do uregulowania naleosci, wyznaczajc termin sptaty. Ko
wezwania dagcza s¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznagaan
terminie, Zarad MPKZP ma prawo pokiyto zadhienie z obgizeniem wkiadow
solidarnie odpowiedzialnych pgazycieli.

§ 47

W raziesmierci Cztonka MKZRego zadtuenie nie podlega sptacie przez guaycieli.
Splat tego zadhaenia po potyceniu wktadow dokongjustawowi spatkobiercy
zmartego.

§ 48

W razie konieczngi wniesienia doglu sprawy z powodu nie sptaceniazpceki przez
Cztonka MKZP w imieniu i interesie MKZP wygiuje upowaniony Cztonek Zargdu lub
inna upowaniona osoba.

Rachunkowasé i sprawozdawczéé¢ MKZP
8§49

1. Rachunkow& MKZP prowadzona jest zgodnie z przepisami o rakbwsci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowgci nie mog prowadzé cztonkowie Zarzdu i Komisji Rewizyjnej
MKZP.

4. Kskgi rachunkowe prowadzong komputerowo w programie dedykowanym do
obstugi MKZP.

§ 50

1. Bilanse MKZP podpisuje Zagd MKZP, ksegowy odpowiedzialny za rachunkowéo
oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontaiatalngci MKZP.

Protokot kontroli dadcza s¢ do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Wadekranie Cztonkdw.

§51

1. Nazyczenie Czlonka MKZP przedstawiane jest mu saldiaddw i zadtaenia.

2. Salda generowane g systemu informatycznego MKZP i nie wymagpieczci
firmowej oraz podpiséw (wydruk zawiera informa&to wygenerowat i zatwierdzit
dokument).

Likwidacja MKZP
§52
1. W razie likwidacji zaktadu pracy MKZP przechodzistan likwidacji na podstawie

uchwaty Walnego Zebrania.
2. Likwidacja MKZP mae nasipi¢ w razie spadku liczby cztonkoéw pasej 10.



3. Z dniem podjcia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje$rzyjmowania
wkitadow cztonkowskich, wyptat pyczek i zapomaog oraz przyjmowania nowych
cztonkdw.

§ 53

1. Likwidacja MKZP ma na celu zakozenie spraw bigcych, sptag zobowigzan oraz
sciggniecie wierzytelngci.

2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP okiee:

a/ sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmmni& osob;

b/ przeznaczenigrodkow pozostajcych na funduszu rezerwowym i funduszu MKZP
po catkowitym rozliczeniu naimosci, zobownzan i wktadow cztonkowskich.

§54

Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawabawiazki Zarzdu i Komisji
Rewizyjnej MKZP.

§55
Decyzg o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwattyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dimikoéw do splaty nalenosci oraz wyznaczeniem
trzymiesecznego terminu zgtoszenia roszaizeierzycieli naley poda do wiadoméci
wszystkich cztonkow.

§ 56

Likwidacja MKZP powinna by zakaiczona w cigu 6 miesicy od dnia podjcia
uchwaty o likwidacji MKZP, nie mee przekroczy§ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§57

Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po aeimn rozliczeniu
naleznoéci, zobowhzan i wktadow cztonkowskich, naky przekazé lub rozliczy
zgodnie z uchwatpodita przez Walne Zebranie zwotane w trybie § 51.

Postanowienia kacowe

§ 58
MKZP uzywa pieczci o treci:

Miedzyzaktadowa
Kasa Zapomogowo- Rgczkowa
w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii
45-836 Opole, tel. 4575010.
ul. Wroctawska 170
REGON 523801229



§ 59

1. MKZP zapewnia ochrendanych osobowych Cztonkéw uzyskanych od nich i
przechowywanych w bazie danych MKZP — zgodnie zg@ozdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwieet2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchyleniaktymwy 95/46/WE (ogdlne
rozporzdzenie o ochronie danych osobowych)zéjszymi zmianami.

Statut uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéwetiiyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Poyczkowej w Wojewddzkim Inspektoracie WeterynariQpolu, w
dniu 13.04.2023r.

Statut wchodzi wycie dnia 14.04.2023 r.



