Zarzgdzenie nr D.110.14.2018

Opolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Opolu
z dnia 19 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia
Aneksu nr 3 z dnia 19 marca 2018 r.
oraz ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu
z dnia 1 stycznia 2014 r.

Dziatajac na podstawie § 17 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Opolu
z dnia 01 stycznia 2014 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ uzgodniony z NSZZ Solidarnos¢ Migdzyzaktadowg Organizacja
Zwigzkowg w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Opolu, Aneks Nr 3

z dnia 19 marca 2018 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewddzkiego inspektoratu Weterynarii w Opolu

z dnia 01 stycznia 2014 r. stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Oglasza sie tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu z dnia

01 stycznia 2014 r. zawierajacy zmiany wprowadzone Aneksem Nr 1
z dnia 02 grudnia 2015 r. , Aneksem Nr 2 z dnia 21 lutego 2017 r.

oraz Aneksem Nr 3 z dnia 19 marca 2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 19 marca 2018 r.
Otrzymuja:

- tablice ogtoszen,

- Gl Ksiggowy ,
- Kierownik Zespotu DA, Wojewodsl
- NSZZ Solidarnos¢,

- Przewodniczacy Komisji Socjalnej,
- ala

W zalgczeniu tekst jednolity z dnia 19.03.2018 r. Regulaminu ZFSS




Aneks nr3

z dnia 19 marca 2018 r.

do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewédzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu
Dzialajac na podstawie §17 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewoédzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu z dnia 01.01.2014 r.
§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 stycznia 2014 r.

1. Zmienia sie i nadaje tres¢ jak nizej:
a) wgb
Cztonkami rodzin s3:

e pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wsp6imalzonkéow, a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

e osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,

e wspdtmalzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow.

b)w§8.3

Whioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpi¢ z ponownym
wnioskiem, w miare potrzeby przedstawiajac dokument jako podstawe os$wiadczenia
uzupetniajacego i potwierdzenie na tym wniosku przez osobe przyjmujaca ,ze igdany dokument
zostat przedstawiony , a wymag okreslony spetniony,

c)w§13.7

Osoba ubiegajaca sig¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu
niezbedne dokumenty umozliwiajace podjgcie decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci,
w tym przede wszystkim akt wlasnosci do lokalu lub umowe najmu, uzyskujac na wniosku

potwierdzenie przez osobg przyjmujaca, ze zadany dokument zostal przedstawiony, a wymog

okreslony spetniony.



2. Zmienia sie tres¢ i wprowadza o tresci jak w zalaczniku, wniosek o przyznanie $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu
3. Wykresla si¢ § 19 w catosci
§2
Pozostate zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych Wojewodzkiego

Inspektoratu Weterynarii w Opolu z dnia 1 stycznia 2014 r. pozostajg bez zmian.

§3

Postanowienia niniejszego Aneksu wchodzg w zycie od 19 marca 2018 roku.

W zalaczeniu:

Zatacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia.

Woiewods
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Funduszu

...................

(miejscowos¢, data)

(wnioskodawca)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Wnosz¢ o przyznanie nastgpujacego $wiadczenia z zaktadowego funduszu

swiadezen socjalnych: L. .. .. oo

2.

L U .
Uzasadnienie(dotyczy; zapomoég, pozyczek naremont): .. .................

......................................................................

...............................

Dz By By pmm e B o | rpPRERES § nkig ey s BB ,
Zinmas s wnEREL s EARAGS §05 4 SRR § 6 PO 55 R Wk § R 5 e ,
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S IR o N RN SREE » e g § NG 9SG ;
6. . e ,

(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Dochody na osobe w rodzinie w okresie ostatnich 12 miesigcy mieszczg sie
w granicach :

1. do 1500 zt

2. od 1501 do 2000 zt

3. powyzej 2000 zt

(zaznaczy¢ odpowiedni putap dochodu)

PRZEV\/QDN‘CZ/\HCY ............... .. o . ........
Komisji Migdzyzaktadowej (podpis wnioskodawcy)

NSZZ "SOLIDARNOSC"




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu
(tekst jednolity z dnia 19 marca 2018 r.)

I. Podstawy prawne oraz zakres
§1
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej
Regulaminem) Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu (zwanego dalej
WIW) obowiazuje od 1 stycznia 2014 r.
2. Regulamin opracowano na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj Dz.U z
2017.2191 z pdzn. zm.)
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowsg organizacjg zwiazkowa.

§2
1. Regulamin okresla:
J osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
° cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
. zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii,
powotujacy na okres 2 lat Komisje Swiadczen Socjalnych, ktéra w jego imieniu
dokonuje podziatu srodkéw Funduszu i zakwalifikowania osdb uprawnionych do

otrzymania $wiadczen

II. Tworzenie Funduszu

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.



T3

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg¢ wyzsza, wzglednie gdy

zapisy ustawy o ZFSS beda stanowity inaczej.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegOlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany = stopien
niepetnosprawnosci.

Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.
Rownowarto$¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy ZFSS w terminie do dnia
30 wrzesnia danego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja danego roku
przekazuje kwotg stanowiacg co najmniej 75% roéwnowartosci odpisow.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

wplywy ze zwrotdw przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe;

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

odsetki od srodkow Funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

8.

9.

1.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow i
innych oséb uprawnionych, wskazanych w § 5 1 6 Regulaminu.

§4
Dziatalnos$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkow, z
podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci tzw. preliminarza

wydatkow.



2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia

28 lutego kazdego roku.

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu
§5
Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

e emeryci 1 rencisci, z ktorymi WIW rozwiagzal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rentg oraz

e uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb.

§6
Czlonkami rodzin sa:

e pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmalzonkow, a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

e o0soby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek.

e wspotmalzonkowie pracownikow ,emerytéw i rencistow

Ponadto osobami uprawnionymi sa takze czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach,

jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikoéw w chwili ich $mierci.
IV. Tryb przyznawania Swiadczen

§7
1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Swiadczenia przyznaje Zaktadowa Komisja Socjalna (zwana dalej Komisja), w sktad ktorej

wchodza przedstawiciele WIW i zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

!



§ 8
1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Kazde odmowne zalatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.
3. Wnioskodawca w ciagu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku moze wystapi¢ z
ponownym wnioskiem, w miar¢ potrzeby przedstawiajac dokument jako podstawe
o$wiadczenia uzupelniajacego i potwierdzenie na tym wniosku przez osobg przyjmujacq ,ze
zadany dokument zostal przedstawiony , a wymog okreslony spetniony,
4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja w terminie 14 dni, liczonym od dnia otrzymania
ponownego wniosku.

§9
1. Podstawa do przyznawania ustug i $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie wnioskodawcy
o dochodach przypadajacych na osobg¢ w rodzinie z 12 ostatnich miesigcy, a w przypadku
istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochod dla celéw $wiadczen Funduszu nalezy
rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
2. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
3. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej, sktadany
wraz z oswiadczeniem, o ktorym mowa w ust. 1 (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)

w terminie, o ktéorym mowa w § 10 ust. 4.

V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane s3 Swiadczenia oraz pomoc socjalna

§ 10
1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym moze dotyczy¢:

e zapomoég losowych, o ktore ubiega¢ si¢ moga wszyscy pracownicy, emeryci i
rencisci oraz uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, a takze
cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych
pracownikow w chwili ich $mierci;

e doplat na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie - tzw. ,,wczasy pod

gruszg”, o ktére ubiegac si¢ moga wszyscy pracownicy, emeryci i rencisci,



e pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktore ubiega¢ si¢ moga wszyscy pracownicy,
emeryci i rencisci.
e dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
e dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
Podstawe do zroznicowania swiadczen stanowia kryteria socjalne tj. sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna wnioskodawcy.
Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu jest zlozenie w obowigzujacym
terminie pisemnego wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach swoich i cztonkow
rodziny uzyskanych w roku poprzednim - Zalacznik nr 1 do Regulaminu oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych aktualng sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng
wnioskodawcy.
Termin skladania wnioskéw uplywa z dniem 15 marca, natomiast podjecie decyzji
przez Opolskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii o sposobie wykorzystania
Funduszu i zatwierdzenia przyznanych swiadczen — do 15 kwietnia danego roku.
W okresie od 15 marca do 15 kwietnia Komisja Swiadczen Socjalnych ustala kierunki
gospodarowania Funduszem, dokonuje jego podzialu, dokonuje zakwalifikowania
wnioskodawcow do przyznania ustug socjalnych. Ustalenia Komisji wraz z lista osob
zakwalifikowanych do przyznania $wiadczen i pozyczek w formie protokotu
przedktada Przewodniczacy Komisji Opolskiemu Wojewoddzkiemu Lekarzowi
Weterynarii w terminie 7 dni od daty posiedzenia celem zatwierdzenia. Przed
zatwierdzeniem ustalen Komisji Opolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii moze
zobowiaza¢ Przewodniczacego Komisji do ztozenia mu w terminie 7 dni uzasadnienia
w okreslonym zakresie. Opolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii po zapoznaniu si¢ z
uzasadnieniem zatwierdza badz ustala ostatecznie przedlozona mu listg¢ 0séb
zakwalifikowanych do otrzymania $wiadczen socjalnych, co jest rownoznaczne z ich
przyznaniem.
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze swiadczen Funduszu, ktdéra zlozyta niezgodne z
prawda oswiadczenie o jej sytuacji zyciowe] 1 materialnej albo wykorzystata
przyznane s$rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty

doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.



§11

Doptata do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie - ,,wczasy pod
grusza” na uprawnionego pracownika przystuguje w wysokosci ustalonej w Tabeli
nr 1 stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Podstawa dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie przez pracownika - tzw. ,,wczasy pod grusza” - jest korzystanie z urlopu
wypoczynkowego w danym roku.

Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
przez pracownika - tzw. ,,wczasy pod grusza” przyznawana jest raz w roku.
Podstaweg do zréznicowania doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie - ,,wczasy pod grusza” stanowig kryteria socjalne tj. sytuacja zyciowa,

rodzinna i materialna wnioskodawcy.

§12
Uprawnieni moga korzysta¢ z zapomogi losowej, na ktora sktada si¢ pomoc
rzeczowa i pienigzna.
Komisja rozpatrujagca wnioski w sprawie pomocy, o ktére] mowa w ust. 1, moze
zazada¢ do wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

§13
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawana jest tylko w formie
pozyczki.
Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch oséb bedacych pracownikami WIW i sa
oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.
Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby
ztozonych wnioskow.
Whniosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ do 15 marca

danego roku kalendarzowego.



10.

11.
12.

13,

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w okresach nie krotszych niz co
2 lata z tym, ze pozyczka nastgpna udzielana jest nie wczesnie] niz po
uregulowaniu ostatniej raty zaciagnigtej pozyczki.

Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest
przedstawi¢ do wgladu niezb¢dne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o
przyznaniu pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim akt wlasnosci do
lokalu lub umowg¢ najmu, uzyskujac na wniosku potwierdzenie przez osobg
przyjmujaca, ze zadany dokument zostal przedstawiony, a wymog okreslony
spetniony.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci
lub w czesci umorzona.

Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat. Splata pozyczki powinna
rozpocza¢ si¢ nie pdzniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia jej udzielania.
Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach po zaopiniowaniu przez Komisj¢
zawiesi¢ na okres do 6 miesigcy splate pozyczki lub przedluzy¢ okres jej sptaty do
5 lat.

Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzoér umowy
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Pozyczka mieszkaniowa wyplacana jest wylacznie pozyczkobiorcy.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcqg bez wypowiedzenia z jego winy,
wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 K.p.
przez zaktad pracy lub pracownika albo w przypadku rozwiazania stosunku pracy
na zasadzie porozumienia stron.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptlaty

przechodzi na porgczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.



N

PR

Komis|! Mied

\§ZZ "SOLIDAR
S

VI. Postanowienia koncowe
§ 14

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 15
Nadzér nad terminowoscia splat ratalnych, windykacja kwot naleznych, prowadzenie
ewidencji ksiggowej oraz informowanie Komisji i Opolskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii o stanie $rodkéw finansowych Funduszu naleza do obowiazkéw Gtownego
Ksiggowego.

§ 16

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnione;.

§ 17
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwiazkowa.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Funduszu

(miejscowos¢, data)

(wnioskodawca)

Whiosek o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Wnoszg o przyznanie nastgpujacego $wiadczenia z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych: 1. ... ... .
2 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e
oy s e s § vt T g s S Sy

Uzasadnienie(dotyczy; zapomdg, pozyczek naremont): .. .................

A N R .
255 LREREG L RAREE 5 REE FREEEG§ EAREEEE S b T TR TP TTT :
H s nasin; neEEEE ; wAEs SN NE AT MRBEEREE § 8 FERES @R SEE W R ;
4 e e \
S e R :
6o = ¥ e Py g o e \

(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Dochody na osobg w rodzinie w okresie ostatnich 12 miesigcy mieszcza si¢
w granicach :

1. do 1500 zt

2. od 1501 do 2000 zt

3. powyzej 2000 zt

(zaznaczy¢ odpowiedni putap dochodu)

PR WODNICZACY
i Miedzyzaktadowe)
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(podpis wnioskodawcy)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Funduszu

Tabela doplat
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do uslug wypoczynkowych

Kwota bazowa wynosi .....

(ustalana corocznie przez Komisje Swiadczen Socjalnych przy tworzeniu preliminarza)

Lp. wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie w z} % wskaznik doplat
100 %

95 %

1. |do 1500

2. |od 1501 do 2000

3. | powyzej 2000 90 %

EWODNICZACY
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na

W

YEMORE socossnnissmonsssnes (mieszkania/domu)

§1
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Opolu, pozyczkodawca udziela Pani/u
.................................... jako pozyczkobiorcy, pozyczke z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu
W WysoKoSCl ....... zl stownie; ......... zt 00/100. Przyznana pozyczka zostanie
wyplacona Pani/u  ...........
Udzielona  pozyczka  podlega  oprocentowaniu ~ w  wysokosci 1%.
Kwota z tytulu oprocentowania platna jest z gory przy pierwszej racie.

§2
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesiaca ....... 1 wynosi¢ bedzie ....... miesigce.
W okresie splaty pozyczki winny by¢ przekazywane na pokrycie zadluzenia
nastepujace kwoty: 1-sza rata wraz z oprocentowaniem platna w terminie podanym w
ust.1 w wysokosci ..... zl, pozostale miesieczne raty w statej wysokosci ..... zl,
ostatnia rata platna w miesiacu ....... w wysokosci ...... zh
Raty w wysokosci podanej w ust. 2 nalezy przekazywa¢ w terminie do 10-tego
kazdego miesigca na konto Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Opolu.

§3

razie ustania czlonkostwa bioracego pozyczke w spoldzielni budownictwa

mieszkaniowego, na skutek wystapienia/ wykreslenia, wykluczenia/ ze spotdzielni przed
zamieszkaniem w przydzielonym lokalu kwota przyznana z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podlega zwrotowi. Dotyczy to takze pomocy bezzwrotnej oraz
pozyczki warunkowo umorzone;.

1.

2.

3.

§4
Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie
rozwiazania stosunku pracy.
Nie sptacenie dwdch kolejnych rat pozyczki w terminie powoduje natychmiastowa
wymagalnos¢ pozostalej nie sptaconej pozyczki wraz z odsetkami.
Pozyczkobiorca wyraza zgod¢ na potracenie kwoty niesptaconej pozyczki z
przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg lub innych §wiadczen naleznych z tytulu
rozwigzania umowy o pracg lub wygasnigcia stosunku pracy.

§5

W sprawach nie uregulowanych skryptem stosuje si¢ postanowienia zakladowego regulaminu
funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.

§ 6

Zmiana warunkow okreslonych w skrypcie wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

)



§7
Umowg spisano w dniu ...... w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego 1 otrzymuje
pozyczkobiorca.

(podpis pozyczkobiorcy)
DO seria ..... wydany przez ...........

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie w przypadkach okreslonych skryptem
pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze s$rodkow ZFSS, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami bezposrednio z naszych

wynagrodzen.
Porgczyciele:
1T (. | TR
DO seria....... wydany przez ...........
......... (. datalp()dp]s)
2.Pan/i.....zam..........
DO seria saess54 wydany przez ...........

( data i podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos$é ztozonych przez
nich podpisow.

...............................................

( podpis OWLW)
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